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Tomarial, médicos de empresas

l Imagenes: Vicente A Jiménez

ntonio Ballester, socio direc-

tor de Tomarial Abogados y

Asesores Tributarios, enume-
ra los nuevos servicios que el despa-
cho ha incorporado en los dos Gltimos
afios, “pensando siempre en las necesi-
dades de nuestros clientes, y en atender-
les de una forma integral. A medida que
han ido surgiendo nuevas obligaciones
legales, Tomarial inmediatamente ha
dado respuesta a los clientes para po-
der darles debida atencién”.

“En particular, en los tltimos anos,
hemos iniciado la linea de negocio del
Protocolo Penal Preventivo, el Com-
pliance. Surge por una reforma del Co-
digo Penal de 2015, donde ya se con-
sagra como carta de naturaleza la im-
portancia que las empresas tengan un
Protocolo Penal Preventivo para exo-
nerarse o, cuanto menos, atenuar posi-
bles responsabilidades penales que pu-
dieran tener por delitos que se hayan

cometido por parte de sus directivos,
su plantilla, su actividad o su operati-
va normal. Desde que se instald la Res-
ponsabilidad Penal de las Personas Ju-
ridicas, las empresas, légicamente, de-
ben tener un escudo protector porque
en cualquier momento les puede llegar
una demanda por lo penal, no por lo ci-
vil. Es mucho mds peligroso y mucho
mas trascendente porque puede llegar
a penas que conlleven el cierrey la ex-
tincién de la empresa.

Otra linea de negocio seria la de la
Ley de Proteccién de Datos, a raiz de
la publicacion del reglamento europeo.
Surgen una serie de obligaciones no-
vedosas para las empresas, y esto trae
consigo que muchas veces nos consul-
ten. Para esta cuestion integramos un
despacho especialista.

También hemos desarrollado una li-
nea de negocio de Asuntos de Extranje-
ria y Derecho Internacional. Es una ma-
teria mas reducida, que afecta a menos
empresas, pero alas que afecta les pre-

ocupa mucho. Cuando vienen directivos
de fuera de Espana, y normalmente es-
tamos pensando en grupos multinacio-
nales, les preocupa su situacion perso-
nal: su permiso de residencia, el de su
familia... Es un tema que da mds traba-
jo del que pensamos. También optamos
por la incorporacion de un despacho es-
pecializado en estos temas”.

Miguel Angel Molina, socio del
Area Fiscal, apunta que “hemos po-
tenciado el servicio de gestoria. Tene-
mos una sociedad desde la cual pres-
tamos estos servicios. Imaginemos que
tenemos unos clientes a los que hemos
asesorado en un operacion de reestruc-
turacién. Una vez ejecutada, hay deter-
minados tramites que deben continuar
haciéndose, como pueden ser cambios
de licencia, actividad, titularidad... Y
para todo eso hemos tenido que poten-
ciar esa linea de gestoria, que ademas
nos permite acceder a clientes de co-
mercio minorista o el pequefio autono-

mo, que no puede asumir una serie de




costes de asesoramiento y con danimo
de no dejarlo de lado, prestamos este
servicio”.

Incorporacion de Conntia

En mayo de 2019 se incorporé el des-
pacho Conntia, “cuya linea de negocio
—indica Ballester— estd claramente de-
finida como consultoria estratégica y fi-
nanciera. Ademdas, con gran éxito desde
el principio porque vimos que habia mu-
chas empresas pequerias y medianas a
las que ponemos a su disposicion este
servicio que permite la utilizacion de he-
rramientas como el fondo de maniobra,
el presupuesto, el cuadro de mandos...
Herramientas financieras que son muy
utiles hoy para poder tomar decisiones
con mayor fundamento”.

Gemma Campafia, procedente de
Conntia y en estos momentos asociada
en Corp'brate & Business Development,
concreta que se dedica a desarrollo de
negocio, btisqueda de oportunidades,
comunicacién y marketing. “En defini-
tiva, desarrollo de oportunidades para
encontrar nuevos negocios para nues-
tros clientes”.

Carlos del Romero, socio del Area
Laboral, afiade que “como despacho,
estamos convencidos de que el creci-
miento nos exige ampliar el tipo de ser-
vicios que prestamos a los clientes. Los
incrementos se producen también, mu-
chas veces, por la incorporaciéon de
otros despachos mds pequerios que nos
puedan aportar algunas sinergias y nos
permitan crecer a doble digito, como ve-
nimos haciendo en los ultimos afios”.

A Ballester le gusta hacer hincapié en
su labor de internacionalizacion. “To-
marial siempre ha acompariado a sus
clientes en el proceso de internacionali-
zacion, porque forma parte de la filoso-
fia con la que nacié en 2007, fundada por
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Tomas Vazquez y yo. Queria ser un des-

pacho especializado en internacionaliza-
cion. Se dieron una serie de circunstan-
cias procedentes de nuestras carreras
anteriores que abonaban el terreno pa-
ra ayudar a las empresas a internaciona-
lizarse y, de hecho, a los pocos afios ya
tuvimos experiencias claras y concretas
de grupos esparioles que quisieron inver-
tir fuera y les acompariamos desde el pri-
mer momento hasta que se firma el con-
trato de la adquisicion de una empresa
extranjera o el establecimiento de una fi-
lial. Esto no es de ahora, lo que pasa es
que cada vez mds Se percibe como una
necesidad. En un entorno global tienes
que estar internacionalizado”.

Asi, “fruto de esta vocacién, firma-
mos una alianza en 2018 con el despa-
cho aleman Zinn & Bocker, un acuerdo
de cooperacion y traspaso de clientes o
targets. Ademds, somos el tinico despa-

HEMOS INICIADO LA
LINEA DENEGOCIO DEL
PROTOCOLO PENAL
PREVENTIVO

cho espariol que formamos parte de una
asociacion de despachos rusos y asiati-
cos, accediendo al mercado chino, indio
y arabe, y eso es un aspecto diferencial.
También somos el unico bufete espariol
que ha sido invitado al meeting que ce-
lebran el dia 10 de enero en Dubdi, don-
de haremos una presentacion. Ahi que-
da patente la apuesta del despacho por
la internacionalizacién”.

“Entre los retos a los que nos enfren-
tamos en el ambito tributario”, indica
Molina, “hace arios nos consultaban los
clientes como podian, dentro del dmbito
juridico, optimizar fiscalmente sus factu-
ras. De esa época se transité a un esce-
nario de anteponer la seguridad juridica
a las operaciones fiscales. Y ahora, pare-
ce que se transita a un escenario de cum-
plimiento y de cooperacién. Es decir, lo
que la empresa quiere ya no es solo cum-
plir la norma sino que terceros observen
esa voluntad de cumplimiento”.

En definitiva, concluye Ballester,
“somos como médicos de empresa”. En
estos momentos, son 38 los profesiona-
les que atienden las necesidades de las
empresas en el despacho de Tomarial
tras la incorporacién de Conntia. e
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